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UR 2017-18 Baskani Riseley, yeni iiyeleri
kazanmak, giiclu kuliipler olusturmak
ve kalici dostluklar saglamak hakkindaki
goruslerini agikliyor



IANH. RISELY masasindan kalkei§1 zaman ne kadar uzun boylu oldugunu farkediyorsunuz. Beyaz saglary, giiglii bir el
stkmasi ve kravat takmayan bir kisilik. Baglangicta ¢ok ciddi ve enerjik konumundan kaygisiz biri durumuna gegebilme-
si onunla iyi bir dostluk kurulabilecegini gésteriyor. Bilgisini adeta disar1 yansitiyor ve adeta size ciddi vergi konularinda
oneride bulunabilecek biri intibasini yansitiyor. Tabi bu iyi bir sey zira son 40 yildir bu isi yapiyor.

Riseley, Avustralyanin Melbourne sehrinin yakinlarinda mali miisavir olarak calistyor ve Ian Risely & Co. firmasi
ile yerel ve uluslararasi firmalara danigmanlik hizmeti veriyor. 2002 yilinda, Timor-Leste Demokratik Cumhuriyetinde
yaptig1 caligmalar nedeniyle AusAID Peacebuilder Award'a (Avustralya Baris Yapic: Odiilit) 1ay1k goriilmiis. Toplumda
yapmis oldugu ¢aligmalar nedeniyle de Avustralya Nisanini almus.

1978 yilindan beri Sandringham Rotary kuliibii iiyesi olan Riseley, UR saymanli§1, direktdr ve vakif miitevellisi, UR
fcra Kurulu tiyeligi, gorev giicii iiyeligi, komite iiyeligi ve baskanlig1 ve bolge guvernérliigii gorevlerinde bulunmus. Ro-
tary Vakfinin Cocuk Felcinden arindirilmis diinya Bolge hizmet 6diilii ve Seckin Hizmet 6diilii sahibi.

Baska bir kuliipte Rotaryen olan esi Juliet de bolgenin ge¢mis dénem guvernérlerinden. Riseley'ler coklu Paul Harris

Dostu, Biiyiik Bagisc1 ve Bequest Society iiyesi.

The Rotarian bas Editorii John Rezek Riseley ile Evanston'daki ofisinde konustu.

THE ROTARIAN: Rotary'den nasil haberiniz oldu ve ne zaman
tiye oldunuz?

RISELEY: Muhasebe ile ilgili ofisimi agtiktan birkag yil sonra,
en iyi miisterim ofisime yakin olan bir hastane idi. CEO'su
bir Rotaryen idi. Ilging bir durumda olmalar1 lazimd ki
bir giin beni gelir vergisi konusundaki yeni gelismeler ile
ilgili konusma yapmak i¢in bir 6glen toplantilarina davet
ettiler. Evet, konugsmam boyunca hepsi uyanik kaldi. Bir
kag¢ hafta sonra ayni miisterim benimle temasa gecerek
civarda Sandringham'da yeni bir kuliip olusturacaklarini
ve ilk toplantilarina katilma ile ilgilenip ilgilenmeyecegini
sordu. Kendisine "tabi ki" diye cevap verdim ama gitme-
dim. Bu delice bir seydi. Ikinci toplantilarina gittim ve ilk
toplantiya katilmis olan 20 kadar kisiyle tanistim. Hep-
si Sandringham'n is diinyasinin elitleri sayilabilecek kisi-
lerdi. Ben de katilmaya devam ettim ve kuliibiin siiper bir
gruptan olustugunu diisiindiim. Dolayisiyla gitmeye de-
vam ettim ve bir siire sonra beratimizi aldik. Bunun an-
lam1 kuliibiimiiz faaliyete baglamisti. Tarih Kasim 1978.

TR: Rotary'ye hemen adapte olabildiniz mi yoksa rahat dav-
ranabilmeniz zaman aldi m1?

RISELEY: Bunu sdylerken biraz utaniyorum ama baglar bas-
lamaz kendimi rahat hissettim. Bu durum kuliibiin tiyeleri
hakkinda bir fikir de veriyor. Hepsi ¢ok basarili firmala-
rin yoneticileri idiler ama hepsi de ¢ok nazikti ve benim
ufak is diinyam nedeniyle hi¢ bir sekilde yabancilik cekme-
mi saglayacak davranista bulunmadilar. Bu organizasyo-
numuzun en giizel taraflarindan biri - hepimiz esitiz. Ben
bunun ¢ok énemli olduguna inaniyorum.

TR: Arkadaslarinizin ¢ogu Rotaryen mi?

RISELEY: Rotary'deki dostlarim sadece bizim kuliibiimiizde-
kiler degil. Bélgedeki diger kuliiplerden de arkadaglarim
var, Ben bu nedenle insanlarin Rotaryen olmalar1 gerekti-
gini diisiiniityorum. Gergekten iyi dostluklar kurabiliyor-
sunuz. En yakin arkadaslarimin hepsi Rotary toplulugun-
dan degil. Ama bir ¢ogu Rotaryye daha sonra katild: ve
ben olmasaydim herhalde katilmazlardi. Buradaki tehlike
Rotarynin yasaminizi kontrol etmeye baglamasidir. Halk-
la Iligkiler konusunda egitim gérmiis olan kizim bunu bir
defa "Rotarama" olarak tarif etmisti. Rotary temel olarak
yasamimizi kontrol etmekteydi. Diger konular1 hep arka
plana atiyorduk. Golf oyunum da bu nedenle uzaklar-
da kald1 gibi ki bu oldukea iiziicii bir sey. Diger taraftan,
Rotary'de olmak heyecan verici ve ayni zamanda bir ayr1-

calik.
TR: Hangi esnada Rotary'ye bagliligin 6nemini farkettiniz?

RISELEEY: 34 yasinda kuliibiin 3. baskaniydim. Cok bii-
yiik bir oditoryumda yapilan bir BES'e katildim. Yerime
oturduktan sonra etrafima baktim ve daha once ¢alisti-
gim muhasebe firmasinin ortaklarindan birini gordiim.
Avustralya'da muhasebeciler arasinda tinlii biri olarak bi-
linen John Hepworth oradayd: ve Avustralyanin Melbo-
urne sehrinde 1921 senesinde kurulan ilk kuliibiin gelecek
dénem bagskani olarak toplantiya katilmigti. Melbourne
sehrini hareketlendiren sahsiyetlerin bir ¢ogu oradaydi. Ve
ben 35 iiyeli Sandringham Rotary kuliibii gelecek dénem
baskani olarak oradaydim ve hepimiz esit seviyede idik.

TR: Geng birisi size neden Rotary'ye katilmaliyim diye so-
rarsa sirasiyla vereceginiz cevap ne olur?

RISELEY: Dort eleman mevcut. Birincisi dostluk. Rotary yar1
sosyal bir ortamda insanlari tanima firsati yaratiyor ve iyi
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seyler gerceklestirmenize yardimci oluyor.

Tkinci konu ise kisisel gelisim. Geng bir yasta kuliibii-
miin bagkani olmustum ve muhasebecilik girisimime yeni
basliyordum. Toplum oniinde konusmaktan pek hoslan-
mazdim ama bir Rotary kuliibii iiyesi olmak, bazen dost
bir ortamda, toplantilar1 yonetirken, insanlari motive
ederken adeta sizi konusmaya zorluyordu. Basit hatalar1-
niz i¢cin Rotaryen dostlariniz hatanizi yiiziiniize vurmu-
yordu. Dolayisiyla pratik kazanip kendinizi gelistiriyor ve
daha iyi yapmaya basliyordunuz. Artik kendimi iirkek his-
setmiyorum bu da bence anlamli bir fayda.

Ugiincii konu ise is iliskileri. Uzun bir siire bu tiir ilis-
kilerden kagindik ama ben bdyle olmamasi gerektigine
inaniyorum. Sandringham Rotary kuliibiine iiyelik daveti-
ni aldigimda Juliet'e s8yle dedim: "Beni bu kuliibe katilmam
icin davet ettiler. Bu konuda bilgin var m?" Onun da bu ko-
nuda fazla bilgisi yoktu ama yeni dostluklar olusturacagi-
miz1 ve bunlarin bir kisminin da muhasebeci olabilecegini
soyledi ve Rotary'nin is i¢in de iyi olabilecegini belirtti.

Dérdiincii konu ise ve belki de en 6nemlisi diinyada bir
farlilik yaratabilme imkani. Birisi bana ¢ocuk felcini yoke-
debilir misin diye sorsa bunu yapabilme olasiliim sinirlt
olacaktir. Ancak ayni sekilde diisiinen 1.2 milyon insanla
biraraya geldiginde ve Bill & Melinda Gates gibi bir Vak-
fin da bu amaglar i¢in bagis yaptigini dikkate aldigimizda,
basar1 sansimizin da arttigini goriiyoruz.

TR: Rotary'deki en ¢ok hosunuza giden is ne oldu.

RISELEY: Istisnasiz cevaplayabilecegim bir konu. Bir bél-
ge konferansinda bagkanin temsilciligini yapiyordum. Bu
gorevi ¢ok seviyorum. O nedenle 2017-18 déneminde beni
temsil edecekleri secerken ¢ok dikkatli davranacagim. Bu
gorev kendi iilkenizde veya diinyanin herhangi bir yerine
gidip, Rotary'nin nasil biiyiik isler basardigini anlamanizi
saglamaktadir.

TR: Rotary'de en yiiksek pozisyon i¢in hazirlanirken, ku-
liipteki arkadaglarinizla normal bir konusma yapmak ne
kadar zor?

RISELEY: Boyle bir soruya kim evet diyebilir ki? Cevap ke-
sinlikle hayir. Belki bu benim Avustralyali olmamdan
kaynaklaniyor ve bizde insanlarin ayagini yere basmasini
saglayan ¢ok iyi bir teknik var ve ad1 "poppy sendromu’”. Sa-
yet ¢izmeleriniz i¢cin ¢ok bilyiirseniz, insanlar sizi hizli bir
sekilde layik oldugunuz yere getirirler. Su an iistlendigim
rolden aldigim en biiyiik zevk, etrafta dolasip insanlarla
tanigmak ve onlar1 neyin harekete gecirdigini grenmek.

TR: Yapilacaklar listenizi agiklar misiniz?

RISELEY: Uc; kelime sdyleyecegim: Planlama, planlama ve
planlama. $imdi planlama zamani ve bazi seyleri fark-
li yapmak i¢in firsaum olmasindan ¢ok memnunum.
Rotarynin gengler ile nasil daha iyi iligskiler kurabilecegi
hakkinda fikirlere ihtiyacim var.

2017-18 déneminde gdrev yapacak bélge guvernétlerin-
den tanigabildigim kadar ¢ok sayida kisiyle tanisarak ile-
tisim ve anlayis baglar1 kurmak istiyorum. Onlara "Bask:
yok ama sizlerin her birinize giiveniyorum ve sizler de bana
givenebilirsiniz" demek istiyorum.

TR: Rotary'de neler iyi isliyor, neler islemiyor?

RISELEY: Insanlik igin yaptigimiz hizmeti basariyla gergek-
lestiriyoruz. Daha iyi yapabilir miyiz? Tabi ki evet. Daha
iyi organize olabilir miyiz? Belki. Toplumun geneliyle
daha iyi iligkiler kurabilir miyiz? Evet ama Rotarynin fii-
len yaptig1 hizmetin yanina kimse yaklasamaz.

Baska ne iyi olabilir? Hindistan ve Kore'de iiyelik ar-
tiyor. Orta sinifin gelistigi bolgelerde, Rotary'ye katilmak
igin adeta yarisanlar var. Bunun kargiliginda ABD, Ingil-
tere, Avustralya ve Yeni Zelanda gibi iilkelerde tiyelik ge-
riye gidiyor. Yeterince yeni iiye alamiyor ve elimizdekileri
koruyamiyoruz.

Demografik yapimiz yaslaniyor ve bu iyi bir sey degil.
Kuliiplerimizi yeniden kesfetmiyoruz ama dikkatimizi ce-
vermemiz gereken en onemli sey bu. Satelit kuliipler es-
neklik talep eden gengler i¢in bir yol sunuyor. Kadin Ro-
taryenler ciddi farklilik yaratiyor ve daha fazlasina ihtiya-
cimiz var. En iyi kuliipler toplumlarina yakin olanlardir.

TR: Kuliipler i¢in spesifik tavsiyeleriniz var mi?

RISELEY: Uyelerimizin mesleklerini gézden gegirerek zayif
noktalarimizi belirlemek ve kimleri davet edebilecegimi-
zi belirlemek iyi bir metod olur. Ben kuliiplerimizde daha
fazla kadin olmamasinin biiyiik bir firsat1 kagirdigimiza
isaret ettigine inaniyorum. Utanarak sdyliiyorum ki bazi
kuliiplerde hi¢ kadin iiye yok. Miitevelli ve Yonetim Kuru-
lu seviyesinde de kadinlara ihtiyacimiz var.

TR: Herhangi bir kuliip veya bolge déneminizde sizin ziya-

ret etmenizi nasil saglayabilir.

RISELEY: Bir davet gondersinler. UR Bagkani veya yardim-
cisinin az gittidi bolgelere gitmek istiyorum. Takvimim
hizla doluyor ama beni davet etsinler, sayet ayarlanabilirse
memnuniyetle gelirim.
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